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Quart de Poblet, a 8 de noviembre de 2019

Convocados por el Presidente de este Consejo de Salud, D. Bartolomé Nofuentes Lopez, a las -
9,00 horas en la sala de juntas de la Unidad del Comisionado de Manises, se procede a iniciar la
sesion del Consejo de Salud del Departamento de Salud de Manises.

Asisten a la sesion:

Presidente del Consejo de Salud

D. Bartolomé Nofuentes Lopez, Teniente Alcalde del Ayuntamiento de Quart de Poblet,

Secretaria del Consejo de Salud

Dfia. Rosario Ruiz Diaz, Jefe de grupo de RRHH. de la Unidad de Comisionado del
Departamento de Manises

Representantes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Piblica

D. Jose César Anton Pascual Comisionado de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Plblica en el Dpto. de Salud de Manises

D. Jose Luis Colomar Martinez, responsable de ABUCASIS Dpto. de Salud de Manises.

Diia. Manuela Garcia Bernal, Médico de Familia E.A.P. Centro de Salud de Mislata del Dpto. de
Salud de Manises.

D. Antonio Sarrion Aufién, Director del Centro de Salud Pdblica de Manises.

Organizaciones de Consumidores, Usuarios y Vecinos

Diia. Ascension Martinez Aparicio, por CAVE-COVA.

Dia. Amparo Mocholi Soler, en sustitucion de Diia. Vicenta Alcacer Navarro, por TYRIUS
Organizaciones Sindicales

D. Javier Parrilla Nieto, por UGT

Diia. Angeles Sanchez Sanchez, por CC.QO.
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Federacion Valenciana de Municipios y Provincias

D. Jesis Borras i Sanchis, alcalde del Ayuntamiento de Manises
Organizaciones Empresariales

Dfia. Teresa Luengo Aguilar

No asisten a la reunion:

D. Pablo Clerigues Amigo, por Organizaciones Empresariales

D. Guillermo Lujan Valero, alcalde del Ayuntamiento de Aldaya

D. Jose Antonio Monrabal Sanz, por ICOMEVA.

Orden del dia:

ORDEN DEL DiA

1.- Lectura y aprobacion acta reunién anterior.
2.- Analisis ejecucion del Plan de vacaciones del Departamento 2019
3. Analisis de quejas presentadas en SAIP segundo y tercer cuatrimestre 2019

4.- Informe de funcionamiento del Servicio de Urgencia Hospitalarias durante el periodo
estival.

5. Situacion del servicio de pediatria en el Centro Auxiliar de Xiprerets de Manises
6.- Vacuna de sarampion: poblacion en la que se debe y es recomendable aplicar
7.- Vacuna meningococo: determinacion poblacion a la que se dirige

8.- Informe evaluacion Dpto. 23 a fecha actual. Informe Alumbra de la Conselleria de
Sanidad

9. Informe de la Comision de violencia de género del Dpto. de Manises.
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10.- Estrategia contra el cancer de la C.V. 2019-2022
11.- Programa de cancer colorrectal en el Dpto. de Manises.
12.- indice de privacion de la SEE en el Dpto. de Manises

13.- Ruegos y Preguntas

1.~ Lectura y aprobacion acta reunién anterior.

Se procede a la aprobacion del acta de la reunion anterior de fecha 31 de mayo de 2019 con la
firma de los miembros presentes.

Se procede a dar la bienvenida a Dfia. Manuela Garcia Bernal en sustitucion de D. Jose Antonio
Ingresa Pardo, al que se agradece su participacion como miembro de este Consejo de Salud

Se acuerda alterar el orden del dia de la sesion para tratar el punto 5 a continuacion ya que el
Comisionado debe ausentarse antes de la finalizacion de la sesion.

9.- Situacion del servicio de pediatria en el Centro Auxiliar de Xiprerets de Manises

D. Jose Luis Colomar pasa a leer la respuesta que se ha elaborado desde Ia gerencia del
Departamento sobre este tema y que se adjunta a la presente acta como Doc. 1. La situacion se
ha desencadenado tras la resolucion del concurso de traslados en las categorias de Medicos de
Familia y Pediatras, que ha tenido como consecuencia que queden en el departamento plazas
vacantes de pedialra sin cubrir. En la respuesta elaborada por la gerencia se dice que se han
reorganizado los recursos, para garantizar la asistencia sanitaria, en tanto se puedan cubrir estas
plazas vacantes con nuevas contrataciones. Se debate sobre el namero de profesionales
titulados en esta especialidad insuficiente para cubrir las plazas vacantes existentes, situacion
que se da tanto en este como en otros Departamentos de Salud, e incluso en ofras
Comunidades Auténomas. Dice que este es un punto sensible tratado tanto con la Conselleria de
Sanidad como con los alcaldes de los Ayuntamientos afectados por esta situacion.

D. Jesus Borras, Alcalde de Manises, se queja de la falta de informacion facilitada a los
ayuntamientos sobre este tema y que la que se ha facilitado ha sido a destiempo.

Diia. Ascension Martinez, representante de CAVE COVA, dice que posee un documento que
recoge 2. 691 firmas para recuperar el servicio de pediatria en el Centro Auxiliar de Xiprerets y
que van a continuar con las movilizaciones vecinales. Se queja igualmente de la falta de
informacion facilitada a la poblacion y reivindica el derecho de la poblacion de disponer de
profesionales en pediatria para atender a sus hijos.
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D Javier Parrilla, representante de UGT se queja de falta de prevision de la situacion por parte de
la empresa e insiste en la falta de informacion. Dice que hay centros en los que deberia haber al
menos un pediatra con fitulacion y ademéas que en los centros en los que se atienda a nifios por
Médicos de Familia, y por tanto no Pediatras, se ponga un cartel informativo de ello en la puerta
de la consulta de estos profesionales. Se pide la implicacion de Ayuntamientos y del Consejo de
Salud para solicitar que se contrate a Facultativos especialistas en Pediatria y denunciar la falta
de informacion. Propone que el Consejo de Salud remita un escrito a la empresa solicitando que
no vuelva a producirse la falta de informacion. D. Javier Parrilla opina que como soluciéon no se
han reorganizado los servicios tal como dice la gerencia, sino que lo que se esta produciendo es
un recorte de recursos. Opina ademas que se ha producido una “fuga” de profesionales a otros
departamentos de gestion publica.

Dfia. Teresa Luengo, en representacion de la Confederacion Empresarial de la Comunidad
Valenciana dice que la asociacion a la que representa, es consciente de la situacion de este
Departamento y que lamentablemente esta falta de profesionales la sufren también otros
Departamentos y otras Comunidades Autonomas. Dice que en la proxima sesion que celebre el
Consejo de Salud de la Comunidad Valenciana, la organizacion a la que representa tienen la
intencion de solicitar que se realice un estudio por parte de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Pablica, sobre la situacion actual y de las necesidades de profesionales en todos los
Departamentos de Salud, para la bisqueda de soluciones.

Diia. Angeles Sanchez, representante de CC.00. dice que hace tiempo que la pediatria viene
siendo asumida en este Departamento de salud por Médicos de Familia. Propone solicitar a la
empresa que facilite el dato sobre el nimero de profesionales que poseen la categoria
profesional de pediatras en el Departamento y de los Medicos de Familia que atienden la
consulta de pediatria. Opina que es facil que falten pediatras en zonas rurales alejadas de
Valencia pero no en las localidades de este Departamento de Salud proximas a Valencia.
Considera interesante disponer del dato que se propone solicitar por el Consgjo de Salud de la
Comunidad Valenciana para comparar la falta de pediatras en este departamento con otros.

Diia. Ascension Martinez solicita conocer el dato sobre el niimero de nifios que atiende cada
pediatra del Departamento. Opina que la calidad asistencial prestada es baja ya que se atiende
un elevado namero de nifios por el servicio de pediatra y que la demora en las consultas es
elevada entorno a los 20 dias.

D. Jesus Borras dice estar preocupado por la situacién y opina que Conselleria deberia
replantearse el nimero de profesionales que van a jubilarse en un periodo de 2 0 3 afios y
estudiar un plan de actuacion. Insiste en la falta de informacion.

D. Bartolome Nofuentes insiste en que la informacion que afecta a la ciudadania no se genera en
tiempo y forma tal como corresponde.



g |
oy
' )

‘wlg GENERALITAT
N VALENCIANA
MY Consolloria de Sanitat

Universali Salut Pablica

CONSEJO DE SALUD DEPARTAMENTO DE SALUD DE MANISES

Dria. Amparo Mocholi dice que la informacion debe ser mucho mas fluida teniendo en cuenta
que se trata de nuestros hijos.

D. Jose Luis Colomar quiere que quede constancia que la respuesta dada por la gerencia del
departamento es la que ha leido en la sesion y que adjunta al acta. Dice estar de acuerdo con
que la informacion debe llegar a tiempo pero insiste que la empresa trasladd a la Conselleria a
principios de verano la preocupacion sobre la situacion que iba a producirse. Dice que se han
publicado anuncios para contratacion de profesionales y responde que no ha producido un
recorte de recursos porque no se ha amortizado ningtn puesto. Se ha publicado a nivel nacional
la oferta de empleo e insiste en la insuficiencia de profesionales titulados en pediatria para
atender la demanda actual. Insiste en que esta situacion se produce en este y en otros
departamentos de gestion ptblica y también a nivel nacional.

D. Jose Cesar Anton Pascual dice que la situacion actual en el Departamento es de 5 plazas
vacantes s de pediatria sin cubrir y una baja larga duracion. Dice que en la actualidad el Dpto.
tienen 12 pediatras en Atencion Primaria con fitulacion, mas que en otros dptos. de gestion
publica. Lamenta que se haya producido este fallo en la comunicacion y que se intentara que
esto no vuelva a suceder. Afirma que desde el mes de junio se esta trabajando en la busqueda
de soluciones a la situacion actual con distintas lineas de trabajo pero insiste en la problematica
existente derivada de la insuficiencia de profesionales para atender la demanda de
contrataciones.

Durante el transcurso de la sesion se sigue debatiendo sobre la necesidad de cubrir en este

departamento de salud las plazas vacantes de pediatria que se han generado y la respuesta es
siempre la misma, insuficiencia de profesionales titulados en esta especialidad.

2.- Analisis ejecucion del Plan de vacaciones del Departamento 2019
D. Jose Luis Colomar, dice no haber incidencias significativas durante su desarrollo. Se aporta al
acta como Doc. 2.

3.- Analisis de quejas presentadas en SAIP segundo y tercer cuatrimestre 2019

Dfia. Laura Puig Carles hace un resumen de las quejas presentadas ante el SAIP sobre
documento que se aporta al acta como Doc. 3

Resume que el mayor niimero de agradecimientos se ha presentado es en Hospital. El mes en
que mas agradecimientos se han presentado es en octubre. El servicio que mas
agradecimientos ha recogido es el servicio de Traumatologia.

Sobre las quejas dice que se han presentado 733 quejas escritas, la mayoria de ellas
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presentadas en el Hospital de Manises y en el Consultorio Auxiliar de Xiprerets. Se le pregunta
sobre cuantas quejas de estas se han presentado en relacion con la alimentacion y responde
que 10 en total. Por grupos de motivos se han presentado mayor nimero de quejas sobre
planificacion, organizacion, coordinacion y demora de la asistencia. El mes de octubre también el
mes que mas quejas ha registrado. El servicio que mas quejas tiene es el Servicio de Pediatria
de primaria (133).

4.- Informe de funcionamiento del Servicio de Urgencia Hospitalarias durante el periodo
estival.

D. Jose Luis Colomar resume que ha funcionado sin ninguna incidencia significativa. Dice que
en general ha aumentado la asistencia prestada por este Servicio durante este periodo, y que la
mayoria de estas asistencias han sido de niveles 4-5 que deberian haber sido atendidos por su
médico de familia.

6.- Vacuna de sarampién: poblacion en la que se debe y si es recomendable aplicar

Diia. Amparo Mocholi dice que se han presentado muchas consultas con dudas sobre la
administracion de la vacuna de sarampion.

D. Antonio Sarrion informa que tanto el Ministerio de Sanidad como la Conselleria de Sanidad
han lanzado comunicados en el mismo sentido. A dia de hoy se dice que la situacion actual en
Espafia es excelente, porque los casos que se producen son importados y que la cobertura
vacunal supera las recomendaciones de la OMS.

Dice que en el calendario vacunal infantil se recoge que la vacunacion contra el sarampion tiene
que administrarse en dos dosis, una a los doce meses y otra a los tres o cuatro afios y que un
porcentaje del 95% de cobertura vacunal asegura la proteccion del grupo.

Parece ser que la alerta se ha producido a partir de la recomendacion lanzada para la
vacunacion a los nacidos después de 1970 y hasta 1995, y que se realiza con la finalidad de
aumentar la cobertura de vacunacion y lograr erradicar el sarampién. No existe motivo de alarma
por tanto.

Se insiste en que el colectivo mas sensible es el personal sanitario, debido a que es los méas
expuestos. Ante la duda siempre se recomienda vacunar. En principio es mantener cobertura
vacunal por encima del 95%.

7.- Vacuna meningococo: determinacion poblacién a la que se dirige

D. Antonio Sarrion dice que estamos en el mismo caso que el punto anterior. Dice que el
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calendario vacunal y las indicaciones son (nicas para toda la Comunidad Valenciana y a nivel
asistencial son los profesionales los que eval(ian las necesidades de cada paciente o individuo.

8.- Informe evaluacion Dpto. 23 a fecha actual. Informe Alumbra de la Conselleria de
Sanidad 9.- Informe de la Comision de violencia de género del Dpto. de Manises.

Se acuerda posponer la presentacion de estos dos puntos e incluirlos en el orden del dia de la
siguiente reunion

10.- Estrategia contra el cancer de la C.V. 2019-2022

D. Antonio Sarrién, presenta un documento elaborado por la Conselleria, elaborado en este afio
2019, Se indica que es accesible en el siguiente enlace:
https://www.sp.san.gva.es/DgspPortal/docs/ECCancer 2019-2022 cas.dpf

Se dice que un 25% de las causas de muerte es por cancer y que lo padecera a lo largo de su
vida 1/3 de los hombres y % de las mujeres. El objetivo de esta estrategia es disminuir la
incidencia y mortalidad, mejorar la calidad de vida, a través de seis lineas estratégicas.
Considera que la linea méas importante es el tema de la promocion y prevencion primaria y
secundaria.

Se dice que en prevencion se siguen las directrices del codigo europeo contra el cancer, Un
elevado porcentaje de probabilidades de no contraer el cancer depende de nuestra forma de vida
y nuestros habitos.

Se adjunta documento al acta como Doc. 3.

11.- Programa de cancer colorrectal en el Dpto. de Manises.

D. Antonio Sarrion, presenta un documento, elaborado en 2018 por el Servicio de Promocion de
la Salud y Prevencién en el Entorno Sanitario, y que recoge los resultados del programa de
cancer colorrectal desagregados por departamentos de salud. En este Departamento el nivel de
participacion es aceptable (53%), asi como el tiempo de respuesta a la prueba de cribaje (13
dias). Tanto en la Comunidad Valenciana como en este Departamento de Manises, no se llega al
nivel aceptable de espera desde la comunicacién de positividad del test hasta Ia realizacién de Ia
colonoscopia (2 meses).

Accesible al documento completo en: http_/lwww.sp.san.gva.es/DgspPortal/docs/PPCC
2017 pdf,

Se adjunta documento en Doc. 4.
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12.- indice de privacion de la SEE en el Dpto. de Manises

D. Antonio Sarrion nos presenta un documento sobre el indice de Privacion 2011 de la Sociedad
Espafiola de Epidemiologia con los datos referidos al Departamento de Salud de L'Horta
Manises, que utiliza el indice de Privacion construido a partir de indicadores socioecondmicos de
residentes para cada seccion censal del estado espafiol a fecha 2011. Este indice permite el
estudio de las desigualdades econémicas en salud para su aplicacion en diversos ambitos. Este
documento es accesible al completo en
https://www.seepidemiologia.es/gruposdetrabajo.php?contenido=gruposdetrabajosub®

Dice que la privacion se ha definido como un estado de desventaja observable y demostrable en
relacion con la comunidad, sociedad o nacion a la que pertenece un individuo, una familia o un
grupo. Con este indice se ha realizado un estudio para ver que secciones censales de este
Departamento, requieren la atencion de Salud Publica y deméas administraciones y niveles
asistenciales.

Se aporta presentacion como Doc. 5

13.- Ruegos y Preguntas

//
Ultimo viernes de enero proxima reunion. Se da por terminada la reunion siendo las 12,00h.

/

D. José CésarAgéh/ Pascual
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Dfia. Manuela Garcia Bernal

Diia. Amparo, Mogholi Soler

/ / 'y,
! /—7 e
A -

----- Aj -
AN~ 3 = =



([\ GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria do Sanitat
Universali Salut Pablica

Diia. Ascension Martinez Aparicio

D. Javier Parrilla Nieto

La Secretaria
y

fia. Rosario Ruiz Diaz

CONSEJO DE SALUD DEPARTAMENTO DE SALUD DE MANISES

i

»

/ v

Diia. Angeles Sanchez Sanchez

\ | /)} W
o

D. Jg:US Borras i Sanchis

Diia. Teresa Luengo Aguilar

El Presidente

e |

D. Bartolomé Nofuentes

-







